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SIAULIU DARBO RINKOS MOKYMO CENTRAS
MOKINIO ELGESIO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Visy V3] Siauliy darbo rinkos mokymo centro (toliau — mokymo centras)
bendruomenés nariy veikla ir elgesys padeda kurti darbinga, geranoriska ir saugia mokymo
centro aplinkg mokiniams, mokytojams, kitiems darbuotojams bei mokymo centro lankytojams.
Kad bty uztikrinta tvarka ir sudaromos salygos teikti bei gauti kokybiskas paslaugas, biitina,
jog atidumas, nuoSirdus, pagarbus ir taktiSkas bendravimas tarpusavyje tapty jprociu ir
kiekvienas asmuo, dalyvaujantis mokymo centro veikloje, biity atsakingas uz savo veiksmus.

1.2. Mokymo centro administracija ir personalas vykdo veikla vadovaudamiesi
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu,
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, Kkitais galiojanéiais teisés aktais, taip pat
tarptautinémis zmogaus teisiy konvencijomis.

1.3. Siekdami pasinaudoti mokymo centro teikiamomis paslaugomis, tai yra, jgyti
norimg kvalifikacija ir kompetencijas ar patobulinti turima kvalifikacija, Mokiniai turi laikytis
Mokinio elgesio taisykliy bei Mokymo centro vidaus darbo tvarkos taisykliy.

I1. MOKINIU TEISES

2.1. Mokymo centro Mokinys turi teise:

2.1.1. gauti informacija apie mokymo centro siilomas mokymo programas ir
mokymosi formas;

2.1.2. gauti kokybiskas mokymo ir profesiniy jgudziy tobulinimo paslaugas;

2.1.3. gauti nesaliska mokymosi pasiekimy jvertinima, pagrista V3] Siauliy
darbo rinkos mokymo centro mokiniy pazangos ir pasiekimy bendraisiais vertinimo kriterijais;

2.1.4. gauti informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi
susijusig informacija;

2.1.5. buti supazindintas, j kurj mokymo centro atstova, gali kreiptis dél
informacijos apie visus ji dominancius jstaigos teikiamy paslaugy aspektus bei informacijos,
kaip prireikus gauti kvalifikuotg pagalbg kilus fizinés, psichologinés bei finansinés prievartos
grésmei.

2.2. Mokinys turi teis¢ dalyvauti:

2.2.1. mokymo centro uzklasinéje, bendruomeninéje veikloje;

2.2.2. posédziuose, susirinkimuose, kuriuose svarstomi mokymo organizavimo,
mokymo kokybés gerinimo klausimai.

2.3. Mokinys turi teise:

2.3.1. laisvai pasirinkti paslaugas bei jy suteikimo salygas, kurios yra jmanomos
Siauliy darbo rinkos mokymo centre;

2.3.2. mokytis pagarba pagrjstoje, psichologiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ig mokymosi ir praktinio darbo vieta;

2.3.3. naudotis turima mokymo centro metodine medziaga, internetu, teorinio ir
praktinio mokymo klasémis, mokymo medZiagomis ir priemonémis;

2.3.4. rastu pateikus reikalavimg, keisti savo individualiame jau patvirtintg
numatomy paslaugy bei mokymosi ar kitokiy veikly sudétj bei laukiamus rezultatus;



2.3.5. teikti pageidavimus, pasitalymus, pastabas dél gaunamy paslaugy teikimo
tobulinimo; taip pat, biiti informuotu apie pasitlymy jvertinima ar jgyvendinima;

2.3.6. vadovaudamasis Nusiskundimy valdymo tvarka, teikti pastabas, skundus

ir, jstatymy nustatyta tvarka, ginti savo teises, jeigu jos pazeidziamos:

2.3.6.1. kreiptis | mokymo centro atstova (profesinio skyriaus specialistg,
grupés vadova) su praSymu uzregistruoti skunda, iskilusig problema;

2.3.6.2. gauti informacija apie pastaby, skundy tyrimus bei rezultatus.

2.3.7. kilus fizinés, psichologinés bei finansinés prievartos grésmei:

2.3.7.1. kreiptis ] mokymo centro atstova (profesinio skyriaus specialista,
grupés vadovg) ir gauti kvalifikuotg pagalba;

2.3.7.2. kreiptis } mokymo centro administracijg (direktoriaus pavaduotoja), jei
priskirtas atstovas nesuteikia pagalbos arba ji yra nepakankama;

2.3.7.3. gauti informacija apie atliktus veiksmus ar priemones, kuriy buvo
imtasi, kad buty uzkirstas kelias asmens fizinei, psichologinei bei finansinei prievartai.

I11. MOKINIU PAREIGOS

3.1. Mokinys privalo gerbti:

3.1.1. mokymo centro mokytojus, Kkitus mokinius, darbuotojus ir Kkitus
bendruomenés narius;

3.1.2. savo elgesiu jstaigoje neperzengti moralaus elgesio normy;

3.1.3. laikytis mokymo sutarties salygy ir mokymo centro vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

3.1.4. stropiai mokytis, saziningai atlikti mokytojo skirtas pasiekimy patikrinimo
uzduotis;

3.1.5. sistemingai lankyti teorinio ir praktinio mokymo pamokas;

3.1.6. tausoti visuomeninj, privaty ir mokymo centro turta;

3.1.7. laikytis mokinio elgesio taisykliy, priesgaisrinés saugos reikalavimy.

3.2. Mokiniui draudziama:

3.2.1. naudoti fizing, psichologing bei finansing prievarta;

3.2.2. vartoti, platinti ir nestis | mokymo centrg alkoholio, narkotiniy, toksiniy,
psichotropiniy medZiagy;

3.2.3. mokymo centre ir vieSose vietose triukSmauti, $iukslinti, nepagarbiai
elgtis;

3.2.4. nesilaikyti higienos reikalavimy;

3.2.5. 1 mokymo centrg atsinesti daikty ar medZziagy, pavojingy mokiniy ar
mokymao centro personalo saugumui ir sveikatai.

3.3. Sugadings ar sunaikings mokymo centro turtg, treéiyjy asmeny turtg, uz

padarytg Zalg mokinys privalo atlyginti jstatymy ir mokymo centro nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMIEJI NUOSTATAI

4.1. Su Mokinio elgesio taisyklémis mokiniai supazindinami prie§ pasirasydami
mokymo sutart;.

4.2. Mokiniams, pazeidusiems ir nesilaikantiems Mokiniy elgesio taisykliy, yra
taikoma drausminé, materialiné, administraciné, baudziamoji atsakomybé priklausomai nuo
pazeidimo pobudZio ir pasekmiy.




